
Soft landing benefits
Dominican Republic

Pediatría
• Consultas médicas ilimitadas: Sujetas a Copago.
• Vacunas con 100% de cobertura dentro de la red. 
Ilimitadas hasta los 10 años. 

• Aplica para cobertura directa o reembolso al 90% 
de lo pagado fuera de la red.

Psicología y Psiquiatría
• Consultas: Sujetas a Copago.
• 40 consultas por año.
• Aplica reembolso al 90% de lo pagado hasta DOP 
5,000 por consulta.

Maternidad
• Humano Seguros cuenta con el programa Taller Prenatal en-
focado en la salud durante el embarazo y los primeros días 
que siguen al nacimiento del bebé (periodo conocido como 
puerperio), así como cuidados del recién nacido. Incluye 
charlas virtuales y sesiones de actividad física. 

• ¡Accede al portal e inscríbete!                                                
https://forms.office.com/r/8DwsNvpdJU

Parents Readiness
• Humano Seguros cuenta con el programa Escuela de 
Padres con temas orientados al cuidado de la salud 
durante la infancia y la adolescencia de los hijos. 

• ¡Accede al portal e inscríbete!                                      
https://forms.office.com/r/8DwsNvpdJU



Para más información sobre los proveedores y establecimientos, el colaborador puede 
acceder al sitio web https://humanosonrisas.com donde encontrará el número de teléfono, 

dirección y servicios de la categoría de su elección.

La compañía de seguros cuenta con el Plan de Beneficios Humano 
Sonrisas, con el que los asegurados pueden disfrutar de atractivas 
ventajas en numerosos establecimientos con solo presentar su carnet 
del seguro. Aplica para colaboradores y sus dependientes.

El programa de beneficios incluye 5 categorías: Bienestar, Nutrición, 
Maternidad, Entretenimiento y Servicios, cuenta en la actualidad con 
más de 90 establecimientos aliados orientados a satisfacer los gustos 
de adultos y niños, al mismo tiempo de promover la salud y el 
bienestar de todos.

•Entretenimiento: Acceso a centros de 
diversión para toda la familia.

•Servicios: Tiendas por departamentos, 
agencias de viaje, couriers, ópticas y 
tecnologías.

•Bienestar: Gimnasios, spas, terapias, y 
establecimientos para relajación y 
mejorar la calidad de vida.

•Nutrición: Beneficios para una 
alimentación balanceada, programas 
de nutrición y suplementos.

•Maternidad: Múltiples opciones y 
alternativas para el cuidado de la 
madre y el bebé.


